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Steuern und Sozialabgaben

Bevor du dich auf die Suche nach einem
Nebenjob machst, solltest du genau iiber-
legen, was du suchst: Méchtest du regel-
mafig arbeiten oder nur wahrend der Fe-
rien? Wieviel Geld mochtest oder musst
du dabei verdienen? Verlierst du Ansprii-
che auf Leistungen, wenn du zuviel Ein-
kommen hast? Werden vom (Brutto-)Lohn
Steuern und Sozialversicherungsbeitrage
abgezogen, sodass netto weniger raus-
kommt als erwiinscht?

Im Folgenden gibt es einen kurzen Uber-
blick iiber die wichtigsten Einkommens-
grenzen und die Regelungen zu Steuern
und Sozialversicherung. Falls du aufer-
halb der BRD einen Job hast, gelten unter
Umstanden die Steuer- und Abgaben-

regelungen des jeweiligen Landes. Aus-
fiihrlicher findest du diese Informationen
auf den Seiten von
www.students-at-work.de




Vollzeit oder Teilzeit?
Vielleicht brauchst du dringend Geld
und gehst deswegen wihrend der vorle-
sungsfreien Zeit oder der Ferien wochen-
lang Vollzeit, also an sechs Tagen die
Woche acht Stunden taglich arbeiten.
Oder du brauchst ein regelmaRiges Ne-
beneinkommen und schiebst lieber jede
Woche einen Teilzeitdienst — mal flinf,
mal 18 Stunden. Egal! Alles, was in die-
ser Broschiire steht, gilt fiir Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigte gleichermaRen.
Denn das Teilzeit- und Befristungsgesetz
schreibt vor, dass Beschéftigte, die nur
ein paar Stunden in der Woche oder im
Monat arbeiten, aufgrund der Teilzeitar-
beit grundsatzlich nicht schlechter be-
handelt werden diirfen als Vollzeitkrafte.
Und das gilt natiirlich auch bei Schiile-
rinnen und Studierenden,

Wer arbeitet, wird steuerpflichtig

Dein Arbeitgeber braucht deine Lohnsteuer-
karte (gibt's beim Einwohnermeldeamt), auf
der dein Verdienst eingetragen wird.

Wenn Einkommensteuern anfallen, zieht sie
der Arbeitgeber direkt vom Lohn ab und gibt
sie ans Finanzamt weiter. Allerdings ist ein Ein-
kommen, das nicht hoher ist als 8.584 Euro
pro Jahr, steuerfrei (mit Steuerklasse I). Ver-
dienst du weniger und zahlst trotzdem Steu-
ern, lauft etwas falsch.

Verdienst du mehr, kann es sein, dass du Steu-
ern zahlen musst und also weniger Geld auf
der Hand hast als erwartet. Das solltest du in
jedem Fall bedenken, wenn du regelmaRig
mehr als 715 Euro/Monat verdienst oder einen
besonders eintrdglichen Saisonjob hast.

Einkommensgrenzen

Wenn du Einkiinfte aus Arbeit hast, kdnnen

dadurch Anspriiche auf andere Leistungen

und Unterstiitzungen wegfallen. Besonders

wichtig ist:
Wenn du oder deine Eltern fiir dich Kinder-
geld beziehen, darf dein jahrliches Netto-Ein-
kommen aus abhangiger Beschaftigung
nicht héher liegen als 7.680 Euro plus 920
Euro Werbungskostenpauschale. Verdienst
du mehr, fallt der Kindergeldanspruch weg
und zuviel gezahltes Kindergeld muss sogar
zurlickgezahlt werden.
Wenn du (Halb-)Waisenrente bekommst,
wird ab dem 18. Lebensjahr Einkommen von
mehr als 467,46 Euro/Monat (Neue Bundes-
lander: 410,78 Euro/Monat) angerechnet. Du
bekommst also umso weniger Rente, je mehr
du verdienst. Ebenso kénnen Unterhaltsan-
spriiche gegen Eltern durch zu hohes Ein-
kommen gemindert werden.
Beziehst du soziale Leistungen oder bekom-
men deine Eltern diese Leistungen fiir dich,
muss auch dort das Einkommen angegeben
werden und kann Leistungskiirzungen zur
Folge haben. Das gilt z.B. bei Wohngeld oder
ALG II.
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Arbeiten im Ausland

Alles, was wir in dieser Broschiire schrei-
ben, gilt fiir Jobs, die du innerhalb der
Grenzen der Bundesrepublik austibst. Wenn
du im Ausland bei einem auslandischen Ar-
beitgeber arbeitest, gelten sowohl im Ar-
peitsrecht als auch bei der Sozialversiche-
rungspflicht die Regeln des jeweiligen Lan-
des, die von den deutschen sehr verschie-
den sein konnen.

Solange du deinen Hauptwohnsitz in der
BRD behaltst, bleibst du aber hier steuer-
pflichtig, die deutschen Einkommensteuer-
regeln gelten also weiter fir dich. Wenn du
im Zusammenhang mit einem Job im Aus-

land eine Frage hast, hilft dir die NGG gern.

Wir kénnen in Fragen des Steuerrechts be-
raten und bei weitergehenden Fragen Kon-
takt zur entsprechend fachkompetenten Ge-
werkschaft im jeweiligen Arbeitsland her-
stellen. Mitglieder der NGG konnen auch im
europaischen Ausland die dort zustandigen
Gewerkschaften um Hilfe und Unterstit-
zung bitten, denn die NGG bietet mit ihren
Fachorganisationen in Europa einen euro-
paweiten Berufsrechtschutz an.

Erste grundlegende Informationen be-
kommst du aber auch bei den deutschen
Botschaften/Konsulaten im Ausland bzw.
bei den auslandischen Botschaften/
Konsulaten in Deutschland sowie unter
www.dgb-jugend.delstudiuml
]obbenlarbeiten_im_ausland




Von sauren Zitronen
stand da nichts...
Vertrauen ist gut, Vertrag ist be

»Sie konnen gleich am Freitag anfangen.
Kommen Sie um halb sieben und bringen
Sie Ihre Lohnsteuerkarte mit.« p
Einen Arbeitsvertrag zu schlieen, ist
nicht schwer. Arbeitgeber wie Arbeitneh-
mer sind auch an den Arbeitsvertrag ge-
bunden, wenn er nur miindlich geschlos-
sen wurde — was gerade in Kneipen und
Gaststatten keine Seltenheit ist. Da viele
grundlegende arbeitsrechtliche Fragen ge-
setzlich geregelt sind, reicht schon eine
Vereinbarung, die das Minimum regelt:
Arbeitsbeginn, Arbeitszeit, Lohnhdhe.
Schon, wenn sich auch beide dran halten.
Aber wenn nicht? Selbst an eine unter
Zeugﬁesthlossene Vereinbarung erin-
nert sich der eine so, der.andere ganz an-
ders. Und wenn es dann doch mal zu Mei-
nungsverschiedenheiten mit dem Chef
kommt (iiber die Hohe des vereinbarten
Lohnes, iiber Krankschreibungen oder gar
eine plotzliche Kiindigung), zieht selten
der Chef den Kiirzeren. Ohne schriftlichen
Vertrag stehst du im Regen und hast
kaum eine Chance, deine Anspriiche gel-
tend zu machen.

Einen Vertrag schreiben

Und mal ehrlich: Wenn es nur wenig zu ver-
einbaren gibt, kann man’s ja auch ohne
groBen Aufwand aufschreiben.

Dank der EU hat sogar jeder Arbeitnehmer, der
nicht nur zur voriibergehenden Aushilfe von
hochstens einem Monat eingestellt wird, durch
das Nachweisgesetz (NachwG) das Recht auf
einen schriftlichen Arbeitsvertrag, spatestens

"

nach einem Monat Beschaftigung. Und'nat
lich kann man auch nach einem Jahr nochrum
einen schriftlichen Vertrag bitten. Amibesten
ist aber, wenn er vor Arbeitsaufnahfe vo
damit beide Seiten wissen, auf was sieis
einlassen. Ly

Was tun, wenn der Chef keinen Veftra
riicken mochte oder du nicht als tiber
misstrauisch dastehen willst? Ein Arbeit
trag kann auch in anderen Zusammenhange
bendtigt werden. Ob beim BAf6G-Amt, bei der
Kindergeldkasse, als Einkommensnachweis
beim neuen Vermieter vor einem Umzug o
fiirs Wohngeldamt — wenn du plausibel darle
gen kannst, dass ein Amt 0.a. einen Vertrag
sehen will, kann dein Chef sich schwer wei-
gern. Wenn er trodelt, legst du ihm — verbind-
lich aber hoflich — einen eigenen Entwurf vor.

/



Was drinstehen sollte

Der Arbeitsvertrag enthilt alle

wichtigen Daten zum Arbeits-

verhiltnis: d

© Name und Anschrift der
Vertragspartnerlnnen

® Arbeitsort (oder ein Hinweis da-
rauf, dass du an verschiedenen
Orten arbeiten sollst)

* Beginn der Beschaftigung

® bei befristeten Beschaftigungen
die vorhersehbare Dauer

® eine kurze Tatigkeitsbeschreibung

e die Zusammensetzung und Hohe
deines Gehalts und den Zeitpunkt
der Auszahlung

e die Arbeitszeit

Schon ware, wenn auch Folgendes

darin Platz finde:

® der Anspruch auf Erholungs- und Bildungs-
urlaub, insbesondere wenn mehr Urlaub als
gesetzlich vorgesehen vereinbart wurde oder
Urlaubsgeld gezahlt werden sol|

e die Kiindigungsfristen des Arbeitsverhaltnis-
ses, insbesondere wenn andere als die ge-
setzlichen Mindestfristen vereinbart werden

® Hinweise auf fiir die Beschaftigung geltende
Tarifvertrage, Betriebs oder Dienstvereinba-
rungen, denn sie enthalten Regelungen, die
die gesetzlichen Anspriiche des Arbeitneh-
mers erganzen

* sowie alle weiteren Leistungen, die iber die
gesetzlichen Mindeststandards hinausgehen.




»Sie brauchen nicht mehr zu kom-
men.« = Was tun bei Kiindigung?

Grundsatzlich ist jedes Arbeitsverhaltnis
vier Wochen im Voraus zur Monatsmitte
oder zum Monatsende ohne Nennung __
eines Grundes kiindbar.

Ein unbefristet abgeschlossener Arbeits-
vertrag kann innerhalb der vertraglich

vereinbarten Probezeit (kann bis zu sechs

" Monate dauern) sogar innerhalb von zwei
Wochen gekiindigt werden.

Ein befristeter Arbeitsvertrag hingeée_n,__d_er
keine anderslautende Vereinbarung enthalt,

ist vor Ablauf der Befristung nicht ordentlich

kindbar. Ebenso st eine Kindigung u.a. wah-.

“rend des Mutterschutzes nicht moglich. Die

gesetzliche Kiindigungsrist verlangert sich bel

 Arbeitnehmerinnen, die alter als 25 sind mit

Jahren nur noch zum Monatsende geki]ndi'gt

Regeln des gesetzlichen Kiindigungsschutzes

Der Arbeitsvertrag

der Betriebszugehdrigkelt (so kann nach 2wl

fir dich, wenn du mindestens sechs Monate in
dem Betrieb gearbeitet hast. Dann ist auch

eine ordentliche Kiindigung nur moglich,

wenn sie sozial gerechtfertigt ist. {

Eine auRerordentliche, also fristlose Kiindi-
gung ist nur bei schweren Verfehlungenvon
dir (z.B. Unterschlagung, regelméRiges Zu-
‘spatkommen etc) moglich. Wenn Grinde fur___
eine auRerordentliche Kiindigung vorliegen,
kann ihretwegen nur innerhalb von zwei Wo-
chen vom Arbeitgeber gekiindigt werden. Die
Griinde muss dir der Arbeitgeber auf Verlan-

SE——

gen nennen.

Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Wenn du eine Kiindigung bekommst, solltest
du in jedem Fall rechtlichen Rat suchen =
nicht selten sind Kiindigungen fehlerhaft, un-
begriindet oder ganz unberechtigt. Darum
solltest du nach einer fristlosen Kindigung
auch weiterhin dem Chef deine Mitarbeit an-
bieten. Die NGG hat Erfahrungen mit Kiindi-
gungsprozessen, im Umgang mit storrischen
Arbeitgebern und kann dir stets weiterhelfen.




Das ist fiir Sie
Rund um Lohn und Trinkgeld

In der Marktwirtschaft bestimmen Ange-
bot und Nachfrage den Preis. Gibt es also
in einer Stadt mehr Schiilerinnen und Stu-
dierende, die kellnern wollen, dls Arbeits-
platze in Kneipen und Restaurants, kom-
men die Kneipiers besonders billig zu
ihren Kellnerlnnen. Den Jobsuchenden
bleibt dann nur die Wahl zwischen
schlechtbezahlter Arbeit und volligem Ver-
zicht auf notwendiges Einkommen. Finden
sich aber die Beschaftigten zusammen
und verhandeln gemeinsam statt einzeln
mit dem Arbeitgeber iiber Lohnerhéhun-
gen u.a., konnen sie erreichen, dass sie
angemessen an den Einnahmen durch ihre
Arbeitskraft beteiligt werden.

Darum schlieRen sich Arbeitnehmerinnen
in Gewerkschaften zusammen und fiihren
Tarifverhandlungen.

Am Ende stehen Tarifvertrage, in denen u.a. die
Hohe des Stundenlohnes entsprechend der
Qualifikation festgelegt wird. Diese Tarifver-
trage gelten auch fiir Ungelernte (also auch fiir
Schiilerinnen und Studierende, die keine Erfah-
rungen in dem Beruf haben) und Angelernte
und sind fiir die Vertragsparteien verbindlich.

Steht im Arbeitsvertrag ein niedrigerer Lohn,
gilt fur Gewerkschaftsmitglieder, die bei tarif-
gebundenen Arbeitgebern beschaftigt sind,
automatisch die Festlegung aus dem Tarifver-
trag. Wenn der Tarifvertrag allgemeinverbind-
lich ist, gilt er sogar bei Arbeitgebern, die nicht
tarifgebunden sind. Bei der NGG erféhrst du,
ob dein Arbeitgeber tarifgebunden ist und wie
viel er dir zahlen muss. Selbst wenn der Arbeit-

geber nicht an einen Tar
sollte das, was er dir za
dem Tariflohn liegen. D
hier mindestens 66 Proz
ublichen Tariflohnes vo
vertrag gilt, gibt es oft &
wie Urlaubs- oder Weihf
Unabhdngig von einem
Lohn regelméRig gezahl
geber muss das Geld in
in dem es verdient wurde
schriftliche Abrechnung
ersehen kannst, waru
gerade soviel bekommst
zogen wurde etc.




Lohn und Trinkgeld

Wem gehort das Trinkgeld ?

In Restaurants und Kneipen sowie im
service-Bereich von Hotels werden teil-
weise Trinkgelder fiir das Personal ge-
geben. Allerdings muss der Arbeitge-
ber nicht dafiir sorgen, dass man auch
Trinkgeld bekommen kann —wer kas-
siert, wo die Gaste nur bargeldlos zah-
len konnen, hat Pech. Das Trinkgeld ist
nicht Teil des Lohnes, folglich kann der
Arbeitgeber nicht dariber verfliigen. Im
Normalfall gilt das Trinkgeld nicht als
Einkommen, da es eine Schenkung des
Gastes ist. Sollte in deinem Betrieb Gib-
lich sein, dass das Trinkgeld gleichma-
Rig aufgeteilt wird oder dass die Kiiche
etwas abbekommt, spricht nichts da-
gegen, dass du dabei mitmachst. Ubri-
gens ist Trinkgeld seit 2002 in voller
Hohe von der Einkommensteuer be-
freit. Dies hat die Gewerkschaft NGG
fiir die Beschaftigten in der Politik mit -
durchgesetzt.







Letzte Runde!
Regeln zur Arbeitszeit

Nach langen Regenwochen der erste laue
Sommerabend. Scharen stromen in die
Biergarten, das Geschaft brummt, die
Gaste sind in feinster Feierlaune. Pech fiir
die KellnerInnen, die heute Dienst haben
— keiner kann vor der Sperrstunde Feier-
abend machen, egal, wie lange er heute
schon arbeitet. Geht das?

Nein, es geht nicht. Das Arbeitszeitgesetz
erlaubt eine tagliche
Arbeitszeit von acht,
in Ausnahmen
zehn Stunden.

4
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Zwischen tatsachlichem Feierabend und neu-
erlichem Dienstantritt mlissen zudem mindes-
tens elf Stunden liegen. Wer langer oder we-
niger Zeit zwischen zwei Schichten lasst, rui-
niert seine Gesundheit und verschenkt wert-
volle Freizeit — oft fiir einen lacherlichen Stun-
denlohn. Sieht dein Chef das einmal nicht ein,
erkldre ihm héflich aber verbindlich, dass du
dich nicht mehr konzentrieren kannst, miide
bist und fahrig — und geh nach Hause. Fiir
Vollzeitbeschaftigte gilt zudem: Hast du tat-
sachlich einmal mehr als acht Stunden gear-
beitet, miissen diese innerhalb von sechs Mo-
naten durch bezahlte Freizeit wieder abgegol-
ten sein (Regelung je nach Tarifvertrag). Als be-
zahlte Freizeit zahlen nicht: Regularer Urlaub
oder Krankentage, an denen Lohnfortzahlung
erfolgt.

Tipp

Mitglieder der NGG erhalten in ihren
Regionen den neuen NGG-Kalender,
der hierfiir extra ausgelegt ist und so
das Zahlen der Stunden erleichtert.

Um bei Uneinigkeit mit dem Chef wegen an-
geblich nicht geleisteter Stunden eine Sicher-
heit zu haben, solltest du alle Stunden, die du
wirklich gearbeitet hast, jeden Tag aufschrei-
ben und am besten von einem deiner Kollegen
auf Richtigkeit unterschreiben lassen.

Pause ist Muss

Den ganzen Tag durchs Lokal laufen strengt
an — da kann man eine kleine Erholungs-
pause oder einen Imbiss gut gebrauchen.
Deshalb schreibt das Arbeitszeitgesetz vor,
dass spatestens nach sechs Stunden Arbeits-
zeit (bei Jugendlichen unter 18 schon nach 4,5
Stunden) die Arbeit um mindestens eine Vier-
telstunde unterbrochen werden muss. Die
Pause zahlt nicht zur Arbeitszeit, wird also
nicht bezahlt. Deshalb brauchst du die Pause
nicht am Arbeitsplatz verbringen und kannst
wahrend der Pause auch machen, was du
mochtest: Rauchen, Essen, Yoga —in der Regel
sogar mit dem Auto zur Videothek fahren.
Viele Arbeitgeber miissen einen Pausenraum
zur Verfiigung stellen, in dem sich die Mitar-
beiter ungestort erholen kénnen. Und wahrend
der Pause darf der Chef dich nicht zuriickrufen,
weil er dich gerade doch braucht —es sei denn,
die Kiiche brennt sonst ab.
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Die wichtigsten Regeln
zur Pause:

® Eine Pause muss mindestens 15 Mj-
nuten andauern. Kiirzere Unterbre-
chungen der Arbeit z&hlen nicht als
Pause und werden bezahlt.
® Die Pause muss wéhrend der Arbeits-
zeit genommen und darf nicht hinten
dran gehangt werden.
® Wann die Pausen gewhrt werden,
muss vor Arbeitsaufnahme festste-
hen. Am besten sind feste Pausenzei-
ten, die im Betrieb/Lokal aushangen.
® Der Anspruch auf Pausenzeiten steigt
mit der Arbeitszeit. Wer am Tag mehr
als sechs Stunden bis neun Stunden
arbeitet, hat 30 Minuten am Tag, wer
noch langer arbeitet, 45 Minuten.
® Wenn du unter 18 Jahren bist, gilt
sogar: Bis 4,5 Stunden Arbeitszeit —
15 Minutefi Pause, bis sechs Stunden
=30 Minuten, mehr als sechs Stun-
den - 60 Minuten,

Kannst du heute abend kommen?

Es kann immer mal sein, dass ein Kollege
kurzfristig ausfallt. Schon, wenn sich jemand
findet, der den Dienst iibernimmt. Doch die
Regel kann das nicht sein. Dein Chef ist ver-
pflichtet, laut Tarifvertrag rechtzeitig einen
Dienstplan auszuhangen, auf dem du sehen
kannst, wann du arbeiten musst; wenn du un-
regelmaRig arbeitest, kannst du dir freilich die
Dienste auch telefonisch durchgeben lassen.
SchlieRlich willst du ja auch deine Freizeit lan-
ger als einen Tag im Voraus planen kdnnen,
dich mit Freundinnen verabreden oder ausge-
hen. Sollte sich dein Chef beim Dienstplan mal

irren und ihm fallt nach einer Stunde ein, dass
du wieder gehen kannst, weil nichts zu tun ist,
muss er dir den Dienst natiirlich trotzdem be-
zahlen, (es sei denn, ein giiltiger Tarifvertrag
regelt dies anders). SchlieRlich warst du da
und arbeitswillig und tragst keine Schuld an
seinem Irrtum.

Pl6tzlich vom Dienstplan
verschwunden

Vielen Nebenjobs von Schiilerinnen und
Studierenden liegen Rahmenvertrage zu
Grunde, in denen keine feste Arbeitszeit,
sondern meist nur eine Obergrenze (z.B. 20
Stunden/Woche) steht.

Ferner heilSt es meist, dass der Arbeitgeber
nach Bedarf Dienste anbietet und der Arbeit-
nehmer frei ist, zu- oder abzusagen. Natrlich
gelten auch bei solchen Vertragen alle Regeln,
die in dieser Broschiire stehen. Was aber, wenn
man plétzlich keine Dienste mehr zugeteilt be-
kommt, weil der Chef verargert ist? Selbst
wenn der Arbeitsvertrag so unverbindlich ist,
muss man nicht alles mit sich machen lassen.
Wenn ein kldrendes Gesprach nicht weiterhilft,
bitte den Betriebsrat um Unterstiitzung oder
wende dich an die NGG.




Von elf bis zwei, dann erstmal frei
Leider zu oft gibt es im Gastgewerbe so ge-
nannte Teildienste: Zwei Stunden morgens
kommen, nachmittags noch mal fiinf Stun-
den, dazwischen sind drei Stunden frei.
Wenn man nicht gleich neben dem Arbeits-
platz wohnt, wenn man Kinder zu versorgen
hat und auch sonst ist das auf Dauer sehr an-
strengend. Diese Teildienste konnen in vielen
Fallen durch bessere Arbeitsorganisation ver-
mieden werden. Deshalb hat die NGG dort, wo
sie genligend Mitglieder hat, in Tarifvertragen
die Maglichkeit von Teildiensten eingeschrankt
oder verhindert. Oft sind auch besondere Zu-
schldge 0.a. fir derartige Dienste vorgesehen.
Wenn du Probleme mit deinen Teildiensten
hast, lass dich auf jeden Fall vom Betriebsrat
oder der NGG beraten.

Nur 'ne Viertelstunde langer —
Uberstunden

Umziehen und Abschiedsgeplankel — klar,
das gehort nicht zur Arbeitszeit. Aber die
Abrechnung?

Manchmal heifSt es: »Wir 6ffnen um neun,
dann beginnt auch lhre Arbeitszeit.« Trotzdem
sollst du einmal die Woche schon 20 Minuten
eher da sein, um alles aufzuschlieRen und an-
zuschalten. Ohne Bezahlung? Nein, die be-
zahlte Arbeitszeit beginnt, wenn man da ist
und auf Anweisung des Vorgesetzten zu arbei-
ten beginnt. Egal, was im Dienstplan steht.
Und wenn die Arbeitszeit endet, muss man
nicht eben mal noch eine Viertelstunde Ab-
rechnung machen. Das heif3t nicht, dass man
zum Feierabend alles hinschmeift, was nicht
fertig ist. Das heiflt nur, was Uber die verein-

barte Zeit hinaus gearbeitet wird, sind Uber-
stunden. Und Uberstunden miissen i.d.R. be-
zahlt werden.

Die wichtigsten Regeln im Uberblick:
Uberstunden miissen angeordnet werden.
Dafiir gentigt es, wenn der Chef fragt, ob
man dieses oder jenes noch tun kénnte oder
wenn eine Aufgabe innerhalb einer festen
Frist erledigt sein soll. Nur wer aus freien Stii-
cken langer bleibt, kann keine Uberstunden
geltend machen.

Uberstunden sind nicht Pflicht. Wenn du
keine Zeit hast, kannst du piinktlich Feier-
abend machen. Ausnahmen gibt es nur,
wenn die Arbeit zu diesem Zeitpunkt unver-
zichtbar ist. Etwas anderes kann gelten,
wenn der Arbeitsvertrag oder Tarifvertrag
Uberstunden vorsieht oder der Betriebsrat
der Anordnung zugestimmt hat.
Uberstunden miissen zeitnah mit bezahlter
Freizeit oder durch zusatzliche Bezahlung ab-
gegolten werden.

Uberstunden sollten nicht sténdig anfallen,
auch wenn man das zusatzliche Geld gebrau-
chen kann. Selbst fir Teilzeitkrafte ist es
leichter, wenn sie vorher wissen, dass sie
diesmal sechs Stunden kommen sollen —
statt wie sonst nur vier — als immer wieder
plotzlich zwei Stunden dranzuhangen. Das
sollte jeder Vorgesetzte einsehen.



Tauschen Sie die Dienste!
Regeln zu Urlaub und Krankheit

Gerade bei Teilzeitkraften und Nebenjob-
berlnnen wie Schiilerinnen und Studieren-
den werden die gesetzlichen Regelungen
zu Urlaub und Krankheit gern iibergan-
gen. »Sie sind nur >Aushilfe«, oder ver- .
gleichbar abenteuerlich lauten die
Begriindungen. »lhren Dienst
letzte Woche hat Lorenz iiber-
nommen, lautet die lapidare
Auskunft nach einer ordnungsgepiaen
Krankmeldung. »Sie wollen zwei'Wochen in Urlaub? Gut,
dann teile ich sie nicht ein«, kahn genauso wenig befriedi-
gen, wenn die Lohnfortzahlung damit umgangen werden
soll. Wie jeder Arbeitnehmer Rast auch du Anspruch auf
Urlaubsentgelt und bezahlte j Krankenstand.

Die im Folgenden beschriebénen Regelungen gelten also
in vollem Umfang auch bei Teilzeitkraften.

komme den, z.B. in der Hal
Wochen) nsch ablehnen.

diesen ollegen gleichzeitig in Ur-
arbeite en, ist logisch, doch kein Ar-

eim Urlaub einf einem



Wer krank ist, muss auch essen

Wer wegen einer Krankheit nicht arbeiten kann, er-
halt trotzdem weiterhin Lohn. So sieht es das Ent-
geltfortzahlungsgesetz vor, das verhindern soll, dass
Arbeitnehmerlnnen sich krank zur Arbeit schleppen
anstatt sich auszukurieren — weil verschleppte
Krankheiten viel groRere Folgekosten verursachen.
Deshalb gibt es ab dem ersten Tag der Krankschrei-
bung fiir sechs Wochen 100 Prozent Lohnfortzah-
lung vom Arbeitgeber. Wenn die Krankheit langer
dauert, zahlt nach sechs Wochen die Krankenkasse
immerhin noch 70 Prozent des Lohnes weiter (Ach-
tung: Dieses Krankengeld gibt es i.d.R. nicht flir Stu-
dierende!). Aber natiirlich gibt es auch hier Regeln:
o Eine Krankheit ist kein Grund filr eine fristlose
Entlassung. Voraussetzung filr eine Krankmeldung
von mehr als drei Tagen ist aber ein arztliches At-
test. Liegt keines vor, bist du grundlos von der Ar-
beit ferngeblieben und lieferst damit einen guten
Kiindigungsgrund.

« Die Meldung beim Arbeitgeber muss unverziiglich
erfolgen. Wer sich am Montag ein Bein bricht,
aber erst am Mittwoch den nachsten Dienst hat,
muss trotzdem schon am Montag Bescheid sagen.

o Lohnfortzahlung bei Krankheit gibt es erst, wenn
das Arbeitsverhiltnis bereits vier Wochen bestand.
Und pro Krankheit werden nur sechs Wochen im
halben Jahr gezahlt.

o Lohnfortzahlung bei Krankheit gibt es auch fir
Teilzeitkrafte mit unregelmaRigem Einkommen. Es
wird dann das durchschnittliche Einkommen der
letzten 13 Wochen gezahlt. Dabei ist egal, ob
man in den Wochen der Krankheit vielleicht mehr
oder weniger gearbeitet hatte als vorher.

e Wenn du eigene Kinder erziehst, hast du, wenn
sie krank sind und du deshalb nicht arbeiten
gehen kannst, bis zu zehn Tage pro Kind im Jahr
(insgesamt héchstens 25 Tage) Anspruch auf
Krankengeld.
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Die Schiirze wird gestellt
Dienstkleidung, Kost und Logis

Mancher Job in Gaststatte und Hotel ver-
langt besonderes Engagement: Vorschrif-
ten zur Arbeitskleidung, zur Ausstattung
oder, vor allem bei Saisonjobs, die Not-
wendigkeit, eine Unterkunft nahe dem Ar-
beitsplatz zu suchen. Dies kann schon die
ersten Kosten verursa}n, bevor man zu
arbeiten angefangen hat.

Was davon musst du'selbst zahlen? Und
welche Regeln gelten, wenn Mitarbeiter-
essen angeboten wird?

Dienstkleidung und mehr

Auch wenn dein Arbeitgeber vorschreibt, in
welcher Kleidung du den Dienst antreten
sollst, musst du diese Kleidung allein be-
schaffen. i

Manche Arbeitgeber zahlen einef Zuschuss
oder stellen selbst Dienstkleidung und Zubehor
—wenn nicht ein Tarifvertrag, eing Betriebsver-
einbarung oder dein Arbeitsvertrag so etwas
vorschreiben, ist der Arbeitgeber dazu aber
nicht unbedingt verpflichtet. Ausnahmen be-
stehen flir Sicherheitskleidung(z.B. Sicher-
heitsschuhe), die verpflichtendfnach den Re-
gelungen der Berufsgenossenschaften zu tra-
gen sind und in den meisten Fallen fiir Schutz-
kleidung (Kittel u.a.), die deine Freizeitkleidung
vor starker Verschmutzung schiitzen soll, sowie
wenn der Arbeitgeber verlangt, §ass alle Be=
schaftigten in einer »Uniform« arfigiten. Aller
dings sind Kosten fiir Kleidung ufid Zubehor,
die nur beruflich genutzt werden k@nnen, steu-
erlich absetzbar. Dasselbe gilt meist auch fir
die Reinigung solcher Kleidung.

Dienstkleidung, Kost und Logis




Zum Umkleiden muss der Arbeitgeber geeig-
nete Raume bereitstellen, in denen fir jeden
Mitarbeiter ein eigener abschlieRbarer Schrank
zur Verfiigung steht, in dem auch Wertsachen
sicher aufgehoben werden kénnen. Schrank-
kontrollen durch den Arbeitgeber miissen an-
gekiindigt werden. Selbstverstandlich miissen
Manner und Frauen die Mdglichkeit haben,
sich in getrennten Raumen umzuziehen.
Auch dein allgemeines Auftreten kann vom Ar-
beitgeber sanktioniert werden. So kann im Be-
trieb Alkohol- und Rauchverbot verhangt wer-
den und eine Vorschrift Giber Bart- und Haar-
tracht gelten. Allerdings sind solchen Regeln
enge Grenzen gesetzt. Wenn du das Gefiihl
hast, dass du schikaniert werden sollst, kann
dir die NGG rechtlich Rat geben und Hilfe leis-
ten.

Kost und Logis

Wenn der Arbeitgeber Verpflegung oder
Unterkunft (Kost und Logis) anbietet, kann
er dafiir auch Geld nehmen. Allerdings hast
du keinen Anspruch auf solche Angebote
und bist auch unter keinen Umstanden ver-
pflichtet, ein solches Angebot anzunehmen.

Bezahlen musst du also nur, wenn du wirklich
mit isst, nicht, wenn du gerade krank oder im
Urlaub bist oder ganz auf die Mitarbeiterver-
pflegung (oder die Unterkunft) verzichtest. Fer-
ner gilt:
Steuer- und sozialversicherungspflichtig ist
natiirlich der gesamte Bruttolohn vor Abzug
der Kosten fiir Kost und Logis. Allerdings
kann der Arbeitgeber diese Kosten auch pau-
schal versteuern (Steuersatz 25 Prozent). Das
ist nur sinnvoll, wenn du auf deine Einkiinfte
einen hoheren Steuersatz zahlst.
Zieht dein Chef weniger ab, als die Sachbe-
zugsordnung erlaubt, oder gewahrt sogar
kostenlos Kost oder Logis, gilt das als geld-
werter Vorteil und muss auf der Entgeltab-
rechnung auch so vermerkt werden. Die ent-
sprechenden Summen zahlen natiirlich auch
zu deinem steuer- und sozialversicherungs-
pflichtigen Einkommen und kénnen auch
nicht pauschal vom Arbeitgeber versteuert
werden.
Werden der Belegschaft lediglich Rabatte auf
Leistungen des Arbeitgebers (z.B. verbilligte
Ubernachtung im Hotel, in dem man arbei-
tet) gewahrt, ist der Gegenwert dieser Ra-
batte sozialversicherungsfrei und bis zu einer
Hohe von 1.224 Euro/Jahr auch steuerfrei.
Da die Regelungen zu Kost und Logis erheb-
liche Auswirkungen auf die Hhe deines Net-
tolohnes haben konnen, solltest du das
Thema nicht auf die leichte Schulter nehmen.
Wenn du nicht alle aufgefiihrten Regelungen
auf Anhieb verstehst oder weiterfiihrende
Fragen hast, kannst du dich jederzeit an den
Betriebsrat oder die NGG wenden.

21



Probleme l6sen wir intern...
Wohl der, die sich zu helfen weif3!

Die Tipps in dieser Broschiire sind eine
grobe Ubersicht dariiber, was du bei
einem Nebenjob in Gaststatte oder Hotel
als Studentin oder Schiilerln wissen
musst. Nur ein versierter Arbeitsrechtler
oder Sozialrechtler kennt alle Tiicken, die
solch ein Job mit sich bringen kann. Um
alle Regeln und Ausnahmen aufzuschrei-
ben, braucht es mehrbandige Sammel-
WG




Tipp: Gleich Mitglied werden!

Leistungen der NGG kénnen nicht im Nach-
hinein gewahrt werden. Deshalb besser
gleich Mitglied werden, damit im Streitfall
mit dem Arbeitgeber alle Leistungen der
NGG zur Verfiigung stehen. Die Satzung der
NGG ist in allen Regionen erhaltlich. Wenn
du auf diese Unterstiitzung nicht verzichten
willst, komm zu uns. Je mehr Mitglieder uns
unterstiitzen, desto besser kdnnen wir mit
den Arbeitgeberverbanden verhandeln.
Schiilerinnen und Studierende zahlen als
Mindestbeitrag im Monat 2,60 Euro. Fiir
alle Mitglieder unter 27 Jahren bietet die
NGG eine Vielzahl von Seminaren und Ak-
tionen an. Egal ob zu Fragen der Globalisie-
rung, zu Fragen von Mitbestimmung oder
speziellen Branchenseminaren. Viele wei-
tere Infos findet ihr unter:

WWww.ngg.net, www.junge-ngg.net
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Dienstplane

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitszei-
ten in einem Aushang rechtzeitig bekanntzu-
geben (Dienstplan). Der Dienstplan muss den
Beginn und das Ende der Arbeitszeit unter An-
gabe der Uhrzeit enthalten. Er muss an einer
Stelle ausgehangt sein, wo er fiir die betroffe-
nen Arbeitnehmerlnnen allgemein zuganglich
ist.

Dauer der Arbeitszeit (ArbZG)

Die regelmaRige tagliche Arbeitszeit betragt
nach § 3 Arbeitszeitgesetz acht Stunden. Von
dieser Regel gibt es jedoch gesetzliche und ta-
rifliche Ausnahmen. Auch in diesen Ausnah-
mefallen darf die Arbeitszeit nicht mehr als
zehn Stunden betragen. Jede Verlangerung der
Avrbeitszeit tiber acht Stunden muss innerhalb
von sechs Monaten bzw. 24 Kalenderwochen
ausgeglichen werden, sodass acht Stunden im
Durchschnitt erreicht werden (§ 3 ArbZG).

Die im Dienstplan festgelegte Arbeitszeit ist
auch fiir den Arbeitgeber verbindlich. Schickt
er einen Arbeitnehmer wegen schlechten Ge-
schafts vorzeitig nach Hause, so muss er trotz-
dem das Entgelt fiir die volle, im Dienstplan
festgelegte Arbeitszeit zahlen. Der Arbeitgeber
kommt in »Annahmeverzug« nach § 615 des
Biirgerlichen Gesetzbuchs (BGB). Die so ausge-
fallene Arbeitszeit ist nicht nachzuleisten.

Die vorgearbeiteten Arbeitsstunden in Form
von »Guttagen« verfallen nicht bzw. kénnen
normalerweise nicht gegen gerechnet werden
mit Krankheits- oder Urlaubstagen.

Der Arbeitgeber ist auch zur Zahlung des vol-
len Entgelts verpflichtet, wenn er den Vollzeit-
arbeitnehmer im Dienstplan nicht zur vollen ta-
riflichen Arbeitszeit einteilt.

Teildienst

Eine besonders unglnstige Arbeitszeitform
stellt der Teildienst dar. Die Untersuchungen
des Projektes »Humanisierung der Arbeitswelt«
flr das Hotel- und Gaststattengewerbe haben
ergeben, wie belastend Teildienst fir die be-
troffenen Arbeitnehmerlnnen ist — und Vor-
schlage zu anderen Arbeitszeitregelungen ge-
macht. Nahrere Informationen dazu von unse-
ren NGG-Biiros.

Die Unterbrechungspause zwischen den jewei-
ligen Teilen ist vielfach nicht sinnvoll zu nutzen.
Die Zulassigkeit und die Gestaltung des Teil-
dienstes ist in vielen Tarifvertragen geregelt.
Insbesondere sehen die Tarifvertrage Hochst-
grenzen fiir die Unterbrechung vor (meistens
drei Stunden). Uber den Teildienst hat der Be-
triebsrat mitzubestimmen (§ 87 Abs. 1 Ziff. 2
BetrVG).

Pausen

Ruhepausen sind gesetzlich und tariflich vor-
geschrieben. Auf die Pausen kann nicht ver-
zichtet werden. Bei einer Arbeitszeit von sechs
bis neun Stunden schreibt das Gesetz mindes-
tens 30 Minuten Pause vor. Die Lage der Pau-




sen muss im voraus festgelegt werden. Geht
die Arbeitszeit iiber neun Stunden hinaus, be-
tragt die Pausenzeit mindestens 45 Minuten.
Die Pausen kénnen in Abschnitte von 15 Mi-
nuten aufgeteilt werden.
Arbeitsunterbrechungen von weniger als 15
Minuten sind keine Pausen und zahlen bei der
Berechnung der Arbeitszeit mit (§ 4 ArbZG).
Langer als sechs Stunden hintereinander darf
niemand ohne Pause beschaftigt werden.

Ruhezeiten

Als Ruhezeit wird die ununterbrochene, den
Beschaftigten zur freien Verfligung stehende
Zeit beschrieben, die zwischen einzelnen Ar-
beitsschichten liegt. Zwischen dem Ende der
taglichen Arbeitszeit und dem Wiederbeginn
am nachsten Tag muss eine Ruhezeit liegen,
die mindestens elf Stunden betragt (§ 5 Abs.
1 ArbZG). Im Gastgewerbe kann sie auf zehn
Stunden reduziert werden, wenn jede Verkiir-
zung der Ruhezeit durch eine Verlangerung an-
derer Ruhezeiten auf zwdlf Stunden innerhalb
von vier Wochen bzw. einem Monat ausgegli-
chen wird. Ein Schichtwechsel von Spat- auf
Friihschicht ist danach nicht zulassig, wenn die
zehnstiindige Ruhezeit nicht eingehalten wird.

Schriftlicher Nachweis iiber
Arbeitsbedingungen

Arbeitsvertrage kénnen sowohl schriftlich als
auch miindlich vereinbart werden. Wurde der
Arbeitsvertrag nur miindlich geschlossen, gibt
es im Streitfall immer wieder das Problem, dass
keine Klarheit Uber die Abmachungen
herrscht.

Nach Nachweisgesetz ist der Arbeitgeber
zwingend verpflichtet, spatestens einen Monat

nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses die we-
sentlichen Arbeitsbedingungen schriftlich nie-
derzulegen und dem Arbeitnehmer auszuhan-
digen.

Entgeltabrechnung (Lohn- und
Gehaltsabrechnung)

In jedem Fall gilt, dass samtliche vereinbarte
Entgelte brutto sind und entsprechend der ge-
setzlichen Regelungen Abgaben zu zahlen
sind. Der vermeintliche Vorteil, bestimmte Ab-
zlige einzusparen, wirkt sich im Zweifelsfall
(bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, Ar-
beitslosigkeit, Krankheit) unmittelbar nachtei-
lig fiir die Beschaftigten aus. Es werden dann
samtliche Lohnersatzleistungen auf der Basis
der vereinbarten, deutlich niedrigeren Brutto-
entgelte gezahlt!

Anspruch auf Tarifentgelt

Das Mindestentgelt ist in den Lohn- und Ge-
haltstarifvertragen bzw. Entgelttarifvertragen
geregelt, die die Gewerkschaft NGG mit den
Arbeitgeberverbanden im Gastgewerbe ausge-
handelt hat.

Die tariflichen Entgelte gelten nach dem Tarif-
vertragsgesetz grundsatzlich nur fiir die Mit-
glieder der tarifschlieBenden Gewerkschaft
NGG. Bei den Tarifen handelt es sich um Min-
destsatze, die nicht unterschritten werden diir-
fen. Der Tarif wirkt insofern wie ein Gesetz.
Selbstverstandlich kann jeder Arbeitnehmer
personlich ein hoheres Entgelt vereinbaren.

Eingruppierung

Fir die richtige Feststellung des Tarifentgelts
ist entscheidend, dass der Arbeitnehmer in die
richtige Gruppe des Tarifvertrags eingruppiert
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ist. Die richtige Eingruppierung ist arbeitsge-
richtlich iberprifbar.

Entscheidend fiir die tarifliche Eingruppierung
ist die ausgeiibte Tatigkeit und nicht ihre — oft
phantasievolle — Bezeichnung. Ein Kellner bei-
spielsweise ist als Kellner zu bezahlen, auch
dann, wenn er im Arbeitsvertrag als »Prakti-
kant« bezeichnet wird.

Umgekehrt gilt dies auch, wenn er wohlklin-
gende Titel hat, in der Praxis jedoch nur die
vorn genannte Tatigkeit aus(ibt.

Kost und Logis

Gewahrt ein Arbeitgeber Kost oder Logis im
Betrieb, so darf er dafiir nach den tariflichen
Bestimmungen nicht mehr vom Entgelt abzie-
hen als in den sogenannten Sachbezugswerten
der Sozialversicherung jahrlich neu vom Ge-
setzgeber festgesetzt wird. Kein Arbeitnehmer
kann gezwungen werden, gegen seinen Willen
Kost und Logis im Betrieb in Anspruch zu neh-
men (§ 115 Abs. 1 Gew0). Werden die Leis-
tungen nicht in Anspruch genommen, darf
auch kein entsprechender Entgeltabzug erfol-
gen

Mankohaftung und Zechprellerei

Eine Arbeitnehmerhaftung fiir eingetretene
Schaden kommt grundsatzlich nur bei Ver-
schulden (Vorsatz oder Fahrlassigkeit) in Frage.
Dies muss in jedem Einzelfall dem Arbeitneh-
mer nachgewiesen werden. Die Kellnerhaftung
bei Zechprellerei ist in den meisten Mantelta-
rifvertrdgen geregelt. Danach ist eine Haftung
insbesondere dann ausgeschlossen, wenn dem
Kellner das sofortige Kassieren untersagt ist.

Dienstkleidung

Die Manteltarifvertrage fiir das Gastgewerbe
enthalten detaillierte Vorschriften tber die
Dienstkleidung. Darin ist z.B. geregelt, wann
der Arbeitgeber Kleidungsstiicke zu stellen hat
und wann er die Reinigung bzw. deren Kosten
Ubernehmen muss. Fihrt der Arbeitgeber spe-
zielle Uniformen ein, so muss er in aller Regel
die Kosten fiir die Beschaffung und Reinigung
selbst tragen. Dem gegeniiber ist die ibliche
Berufskleidung normalerweise von dem Ar-
beitnehmer auf eigene Kosten zu beschaffen.
Besondere unternehmensbezogene Uniformen
sind Gblicherweise vom Arbeitgeber zu stel-
len.

Urlaubsberechnung bei Teilzeitarbeit
Auch Teilzeitkrafte — einschlieRlich der soge-
nannten geringfligig Beschaftigten — haben
Anspruch auf Urlaub. Arbeitet eine Teilzeitkraft
jeden Tag, jedoch mit einer verringerten Stun-
denzahl, so macht die Ermittlung des Urlaubs-
anspruchs keine Probleme. Konkret bedeutet
dies, dass der gleiche Urlaubsanspruch wie fiir
Vollzeitbeschaftigte besteht; die einzelnen
Urlaubstage miissen allerdings nur entspre-
chend der jeweils verringerten Stundenzahl be-
zahlt werden.

Schwieriger sind die Falle, in denen Teilzeit-
krdfte nur an einzelnen Tagen tatig sind, bei-
spielsweise drei Tage pro Woche mit acht Stun-
den. In diesem Fall ist der Gesamturlaubsan-
spruch durch die Anzahl der regelmaRigen Ar-
beitstage (fiinf) zu teilen und mit der Anzahl
der vertraglichen Arbeitstage (drei) zu multi-
plizieren.

Bei einem tariflichen Urlaubsanspruch von 27
Arbeitstagen wiirde in unserem Beispiel der



personliche Urlaubsanspruch 27 : 5=15,4 x 3
= 16,2 Urlaubstage betragen.

Krankheit im Urlaub

Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Erho-
lungsurlaubs, so werden die durch arztliches
Attest nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfa-
higkeit nicht auf den Urlaub angerechnet (§ 9
BUrIG).

Aufhebungsvertrage

Arbeitsverhaltnisse werden oft durch soge-
nannte Aufhebungsvertrage beendet. Beim
Abschluss derartiger Vereinbarungen ist groe
Vorsicht geboten. Bietet der Arbeitgeber den
Abschluss eines Aufhebungsvertrags an, sollte
dieser niemals sofort unterschrieben werden.
Den Vertragsentwurf des Arbeitgebers sollte
man sich aushandigen lassen und durch den
Betriebsrat oder das NGG-Biiro Uberprifen las-
sen.

Kiindigung

Die Beendigung eines Arbeitsverhdltnisses
durch Kiindigung oder Aufhebung kann nur
schriftlich erfolgen. Fiir die Befristung eines Ar-

beitsvertrages ist ebenfalls die Schriftform vor-
gesehen.

Die Kiindigung muss der anderen Seite zuge-
hen. Die Kiindigung ist »zugegangen«, wenn
sie gegeniiber dem Vertragspartner ausgespro-
chen worden ist. Einer Bestatigung des Zu-
gangs durch den Gekiindigten bedarf es nicht.
NGG-Mitglieder geniefen im Kiindigungs-
schutzprozess den gewerkschaftlichen Rechts-
schutz. Gerichts- und Vertretungskosten wer-
den von der Gewerkschaft NGG getragen.
AuRer durch Kiindigung kann ein Arbeitsver-
haltnis auch durch den Ablauf der von vornhe-
rein vereinbarten Zeit enden (Befristung). In
diesem Fall bedarf es keiner Kiindigung durch
den Arbeitgeber. An die Zulassigkeit der Be-
fristung werden wie oben beschrieben be-
stimmte Anforderungen gestellt. Auch die vor-
her unzulassige mehrfache Beschaftigung mit
befristeten Arbeitsvertragen ist jetzt zulassig
gemacht worden. Dadurch kénnen die Arbeit-
geber Beschaftigungsverhaltnisse so gestalten,
dass auch bei einer mehrjahrigen Beschafti-
gung Anspriiche aus langerer Betriebszugeho-
rigkeit oder auf Weihnachtsgeld nicht mehr
gezahlt werden mssen.

Aushdndigung der Arbeitspapiere

Die Arbeitspapiere (Lohnsteuerkarte usw.) hat
der Arbeitgeber mit der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses auszuhandigen.

Kommt er dieser Verpflichtung nicht nach,
kann er sich schadensersatzpflichtig machen.

27



Kostenlose Beratung vor Ort

Berlin Bielefeld Braunschweig

Bremen
Bochum

Kostenlose Beratung vot Ort




Cottbus

DETNED |

Dortmund

Freiburg
Dresden

Giefen
Duisburg

Gottingen
Essen




Halle Heidelberg Kassel

Hamburg Koln

Iserlohn

Hannover

Karlsruhe Leipzig

Kostenlose Beratung vot Ort




Liineburg Marburg Osnabriick

Magdeburg

Miinster

Passau

Offenburg

Potsdam
Mainz

Oldenburg




Regensburg Salzgitter

TN

Siegen

Saarbriicken

Stuttgart

Kostenlose Beratung vot Ort

Wouppertal



Mitglied werden

Ich will NGG-Mitglied werden

Eine Kiindigung muss spatestens sechs Wochen zum Quartals-
schluss bei der zustandigen NGG-Region schriftlich erfolgen.
Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Ich erkenne die giiltige Satzung an!

Der Monatsbeitrag betragt ein Prozent des jeweiligen
monatlichen Bruttotarifeinkommens. Mein monatliches
Bruttotarifeinkommen betragt Euro

Einzugsermachtigung
Hiermit ermachtige ich die NGG, den jeweiligen satzungs-

gemaRen Beitrag bis zu meinem schriftlichen Widerruf von
meinem Konto abzubuchen.

Kontonummer, Bankleitzahl

Bank/Sparkasse, Ort

Ich bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. NGG-Vertrauensgarantie: Die NGG sichert zu, dass diese
Daten nicht an auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben werden.

Ort, Datum, Unterschrift

Nachname

Vorname ) mannlich () weiblich

PLZ, Ort

Strale, Nummer

Telefon/Hand:

E-Mail

geboren am

Staatsangehorigkeit

beschaftigt als

Betrieb (Name, PLZ, Ort)

in Ausbildung (von — bis)



NGG-Adressen, die weiterhelfen

Landesbezirk Nord

Landesbezirk Bayern
Regionen Nord

Regionen Bayern

Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Regionen NRW

NGG-Adressen, die weiterhelfen




Landesbezirk Hessen/
Rheinland-Pfalz/Saar

Regionen Hessen/
Rheinland-Pfalz/Saar

Landesbezirk
Baden-Wiirttemberg

Regionen
Baden-Wiirttemberg

Landesbezirk Ost

Regionen Ost
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